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1° INTRODUCCION

Organizacion Colegio Santa Ana Sevilla.

El COLEGIO SANTA ANA acoge en este curso a 1432 alumnos de diversas
nacionalidades, religiones y culturas, distribuidos entre:

EDUCACION INFANTIL: 231
EDUCACION PRIMARIA: 622
EDUCACION SECUNDARIA: 470
BACHILLERATO: 102

EBE: 7
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Es un Cenfro grande, complejo por su estructura. Estas caracteristicas exigen
un gran esfuerzo de toda la Comunidad Educativa para poder impartir una
ENSENANZA DE CALIDAD. La distribucién por niveles y edades viene recogida
en la Memoria Informativa de Centro.

Lo comun de los Cenfros cuya fitularidad ostentan las Hermanas de la
Caridad de Santa Ana no sdélo es su Cardcter Propio, también lo es la forma,
los criterios, y objetivos de Ia formacion y seleccion del personal, la manera
de atender a la diversidad y la accidn tutorial, la forma de promover
iniciativas y procesos innovadores.

Evangelizamos educando desde un estilo propio, la Pedagogia del Amor.

Definimos nuestro Centro como una COMUNIDAD EDUCATIVA, fruto de la
integracion ARMONICA de todos los miembros que intervienen en ella. Y esta
configuracion de centro como COMUNIDAD EDUCATIVA se manifiesta sobre
todo en la comunidn de criterios, en el frabajo conjunto, y en la participacion
corresponsable en todos los estamentos.

I. IDENTIDAD Y VALORES

NUESTRA VISION

1. Pastoral de provocacion: Una evangelizacién basada en la provocacion,
qgue genere preguntas en lugar de respuestas, que seduzca a cada persona
para descubrir su interioridad, que acoja cualquier creencia religiosa, Nos
ayude a vivir con mas intensidad y plenitud.

2. Pedagogia de la plasticidad con metodologias activas. Queremos una
escuela que trabaje para que sus alumnos tengan una mente abierta, que
posibilite el desarrollo de todas las potencialidades de la persona por medio
de la plasticidad, el dinamismo y la creatividad. Apostamos por metodologias
activas, flexibles, abiertas y acogedoras, integrando todas las realidades
sociales. Una escuela basada en el trabajo cooperativo y autbnomo, donde
el alumno sea protagonista activo del aprendizaje. Un trabajo interdisciplinar
que fomente la transversalidad de los aprendizajes.

3. Pedagogia del detalle. Somos habitados por Dios. Queremos mirar como
JesuUs, descubrir en cada persona la obra de Creador. Potenciamos la
capacidad simbdlica, que sepa leer la riqueza de la vida, y la capacidad
contemplativa. Acompanamos a cada persona en el proceso de
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descubrimiento de la propia vocacion. Una pedagogia que -

escucha las necesidades profundas.

4. Universalidad. La universalidad es tomar conciencia del carisma de
acogida y hospitalidad, para sensibilizarnos en ayudar a los mds necesitados,
y romper barreras entre el primer y tercer mundo.

5. Hospitalidad y aprendizaje cooperativo. Apostamos por el aprendizaje
cooperativo, como mejor modelo para traducir hoy el concepto de
hospitalidad. Entendemos la hospitalidad como la acogida de todas las
potencialidades de cada uno para el bien y el crecimiento de todos, un estilo
de trabajo basado en el didlogo y la cooperacion.

6. Compromiso social. Optamos por la acogida a los mds necesitados, desde
una actitud de sencillez, amor y trato individualizado. Una escuela conectada
y comprometida que educa desde los centros de interés de nuestros alumnos
y sus familias.

NUESTRA MISION

1. Somos escuela abierta. Somos sensibles al cambio sociocultural. Valoramos
la diversidad. Potenciamos la atencion a las familias, la formacion del
profesorado y la implicacién social. Estamos abiertos al cambio, a la
experimentacion y a la busqueda de nuevos caminos.
2. Somos escuela que acoge. Nuestra labor es la acogida. Somos cercanos,
con un frato cercano, hacemos sentir a las personas como en casa vy
expresarse tal y como son.
3. Hacemos creible la Buena Noticia. No queremos caer en la palabreria.
Preferimos hacer creible la Buena Noticia, desde nuestras actitudes y nuestros
hechos. Cuidamos para ello la formacion de los educadores, su estilo de
liderazgo y nuestra cultura organizativa.
4. Mostramos a un Dios que nos ama con ternura entranable y sin limites, al
estilo de Maria Rafols y Juan Bonal. Compaginamos energia con bondad.
Acogemos con cercania, sencillas, con atencidn permanente y constante.
Siendo buena noficia para todos.
5. Favorecemos procesos de crecimiento personalizado. Somos artesanos de
la personalizacion: una educacion centrada en la persona. Queremos sacar
de cada uno su mejor yo, hacer que descubran su valia.
6. Nos implicamos en la construccion de una sociedad mds justa y
humanizadora. Queremos formar personas comprometidas en la
5
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construccion de una sociedad mads justa y fraternal basada

en la verdad, la pazy el amor.

NUESTROS VALORES

1. Amor y compromiso por los que no fienen voz, entrega generosa y
constante. Entrega generosa desde la vivencia de la propia vocacion para
comprometerse por todos, de forma especial, por los mds necesitados. La
pedagogia del amor. “Las corregirdn con amor cuando falten”. (C 1805, p.
175). *Amar a los ninos/as”. (C 1824, p 154)

2. Empatia y acogida, ponerse en el lugar del ofro, compasion, ser
acogedores con detalle y ayuda. Abiertos al que llega a nosotros con
capacidad de empatia llegando al detalle. Sentirse huésped para poder
hospedar. “Los educandos mandan, -reconociéndoles por sus Senores- (C
1805, 81). En ocasiones habrd que demostrar esta hospitalidad con los mds
discolos, con aquellos a quienes otros centros no aceptan o expulsan”.

3. Cercania y sensibilidad, sentirse en casa, sensibilidad en captar lo pequeno
y percibir la vida. Sencillez que provoca bienestar. Se siente y envuelve, sin
grandes explicaciones. Acoge al que llega, descubriendo el Rostro de Dios en
él. “Crear estimulos con cosas sencillas”.

4. Espiritualidad y ftrascendencia, desarrollar y potenciar la dimension
trascendente y el encuentro con Dios. Despertar, cultivar y potenciar la
dimension transcendente, lo espiritual. Hacer una lectura de la vida en clave
de fe. “La educadora Santa Ana ha de ser consciente de que es educadora,
maestra de Jesucristo”. (C 1824, 34)

5. Ser escuela de vida. Liena de alegria, bienestar y acogida, que se siente y
te envuelve. Donde cada detalle cobra sentido, cada vivencia educa y
propicia el aprendizaje. Donde las relaciones son cercanas, capaces de
llegar hasta el otro y generan encuentros entre las personas. Hacedoras de
paz. “El ambiente de nuestros colegios, que debe ser una prolongacion del
ambiente familiar, esté saturado de paz, confianza mutua y alegria...” (C.
1969, n° 206)

6. Arriesgados, audaces, proactivos, abiertos a los cambios. Atentos a los
cambios que se producen en el mundo, preocupados y sin miedo por dar

respuestas arriesgadas con vision de futuro. “Las Hermanas se instruirdn bien
en sus oficios”. ( C 1805, p 173).
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PLAN DE LIDERAZGO

LINEA ESTRATEGICA DE LIDERAZGO:

Configurar una cultura de liderazgo convergente, creativa, existencial y
horizontal.

OBJ. DE LIDERAZGO 3: Definir una marca “Santa Ana” con nuevos formatos,
espacios y estructuras experienciales de liderazgo convergente y creativo.

PLAN PEDAGOGICO

LINEA ESTRATEGICA PEDAGOGICA:
Acompanar al alumno para lograr una educaciéon personalizada basada en
el emprendimiento y el optimismo.

OBJ. PEDAGOGICO 3: Crear una escuela que disefie experiencias de
aprendizaje basadas en la autonomia y creatividad de la comunidad
educativa.

ESPIRAL DE LIDERAZGO Y APRENDIZAJE

‘ ESPIRAL DE LIDERAZGO

——-—

‘ ESPIRAL PEDAGOGICA ‘

PLAN PASTORAL

i
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LINEA ESTRATEGICA PASTORAL:
Crear una cultura espiritual en la comunidad educativa

]
=
e

OBJ. PASTORAL 3: Formar y acompanar a los profesores para que potencien su
inteligencia emocional, existencial y espiritual.

Atendiendo a los Objetivos especificos del PEI correspondientes a este curso escolar
e integrando la propuesta pastoral provincial, el Objetivo General para el curso
escolar 2020-2021 de la Red de Centros Educativos Santa Ana es:

Promover una Escuela Santa Ana que ofrece experiencias de aprendizaje, donde las
comunidades educativas desarrollen su inteligencia emocional y espiritual,
descubriendo la persona de Jesus de Nazaret y educando en la solidaridad del
cuidado.

Este Objetivo se traduce en un Lema, en un Himno y en un Eje de trabajo pastoral.

LEMA:
RED DE CENTROS EDUCATIVOS SANTA ANA

CURSO 2020-2021 CONTIGO...ADENTRO

Linea de liderazgo

Enfoque:

Entendemos por liderazgo la actitud proactiva comprometida con la mejora del mundo mas
proximo. No es una cuestion de influir, sino una coherente toma de conciencia de la
posibilidad de nuestras conductas, acciones, estilos comunicativos... especialmente en estos
meses que esta viviendo la sociedad en su conjunto.

Las personas somos un universo de pensamientos, emociones, recuerdos, vivencias, modos
de interpretar la realidad, modos de procesar la informacidn... De toda esta complejidad nace
la diversidad que es un valor en si misma.

El Profesorado y el PAS, son una de las claves que posibilitan el desarrollo del Proyecto
Educativo y Pastoral Institucional. Con esto, lo que queremos decir es que un proyecto es un
imaginario de suefos, pensamientos, compromisos que necesitan encarnarse, hacerse
accién, gesto, detalle... Y eso solo es posible a través de la persona, y que en esta situacion de
pandemia, se hace alin mas necesario.

Nivel Juridico y Laboral:

Gestion de Permisos
- El personal que tenga asuntos propios, consumird primero estos. Cualquier
trabajador podra solicitar a la titularidad permisos de ausencia del puesto de
trabajo por diversas causas y quien, en virtud de las posibilidades del momento,
dara respuesta ajustada al Convenio vigente.
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- En caso de concesién de cualquier permiso, la persona beneficiaria o
del mismo debera ponerlo en comunicacién, de su responsable inmediato.
o En el caso del PAS, la persona responsable es la H. M2 José Inufiez
o En el caso del Profesorado, las coordinadoras de nivel y las responsables
de sustituciones: Francisco Morales y Maria Romero.

Organizacion de la Jornada:

A favor de la conciliacidn entre la vida familiar y la vida laboral, durante el curso
2020- 2021, y especialmente teniendo en cuenta la situacién en la que nos
encontramos (En primaria favoreciendo la flexibilidad para tutorias por ser desde
casa y telematico. Si hemos marcados el objetivo minimo de atender a todas las
familias una vez por trimestre), lo concentraremos en una tarde de trabajo online.
Distribuida de 16:00 a 18:00 para cuestiones organizativas (reuniones, trabajo
personal, coordinacion de proyectos...) y de 18:00 a 20:00 atencién a familias.
Este planteamiento que comenzd el curso pasado, se valoré muy positivamente
por los trabajadores, asi pues, continuaremos con él. La normativa actual en la
situacidon de pandemia, promueve el trabajo online en todo lo posible, evitando
reuniones presenciales. Tal y como hemos recogido en el Plan Covid del Centro,
las reuniones o entrevistas presenciales serdn excepcionales, siempre con cita
previa y cumpliendo todas las medidas de seguridad vigentes.

Liderazgo compartido. No es una cuestidon de definir tareas sino de organizar
equipos y cohesionarlos. La responsabilidad de cada equipo es de una sola
persona. Esto posibilita la comunicacién en linea, la horizontalidad de las
relaciones, pero también facilita la toma de decisiones y reduce las interferencias.
Los equipos bien cohesionados aseguran la continuidad del proyecto y de las
tareas del dia a dia.

Nivel Comunicacion.
Narracion Positiva:

El relato positivo genera crecimiento, posibilita una autoimagen saludable, mejora
el ambiente, produce dinamismo y provoca actitudes proactivas. Para ello, es
importante entender que un estilo comunicativo positivo y un enfoque optimista
de la realidad, es lo propio de un Colegio que invita a vivir el Evangelio.

La importancia de hacernos conscientes de nuestro estilo comunicativo y sus
posibilidades. Es una herramienta fundamental que se ha de cuidar y redunda en
favor de las relaciones entre compafieros, acompanamiento a alumnos y atencién
a las familias. Los estudios de Martin Losada demuestran los efectos de una
comunicacion positiva en las instituciones (ratio de Losada: 3 feedback positivos y
un negativo).

Formacién sobre el impacto la comunicacion positiva.

Disponibilidad:
La comunicacién es una condicion necesaria, por ello es importante establecer rutinas
en la jornada diaria, como son las entradas o salidas del Centro, los recreos..., que permitan
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con naturalidad al profesorado encontrarse con la direccién y que, con la

Iégica atencidn a la organizacién en la situacién en la que estamos, se puede mantener.

Ordenacion y flexibilizacidn de los espacios.

- Liberar espacio, el orden genera orden. Lo externo tiene su recursidén en nuestro
interior y lo interior se manifiesta en el externo. Los espacios son lugar de
encuentro, de aprendizaje, de trabajo. Las salas de profesores y las aulas, los
espacios de trabajos, tienen que favorecer la concentracién o la buena energia
propia de la tarea que se va a despefiar. Menos, es mas. (Inspiracién Marie Kondo).

- La importancia de lo estético, no por amor a las formas sino por mimo de
contenido, el sentido. La exterioridad es acceso a la interioridad, por ello la
blsqueda de la belleza es importante. El mimo en los detalles es expresion del
carisma.

- Secretaria/ Administracidn es un espacio de trabajo cada vez mas diverso, estando
las tareas rutinarias que requieren concentracién y nuevas demandas que han ido
generando que el personal dedique parte de su jornada a atencién al cliente que
requiere también unas condiciones como es normal. Por lo que se opta por
cambiar algunos usos, que de modo natural hemos adquirido, por mejorar estas
condiciones de trabajo que este colectivo necesita. Son las siguientes:

= Mantener la puerta abierta del mostrador.

= El Profesorado gestionara sus fotocopias con previsiéon de tiempo de
forma auténoma en la fotocopiadora instalada en la sala de profesores.
Gel hidroalcohélico de uso obligatorio.

= Para el curso 2020-2021 se pretende instalar “una papeleria” en el
propio Centro para los profesores. Se establecera un procedimiento de
solicitud del material. Esta idea comenzd el curso pasado, pero no
pudimos terminar de materializarla. Sélo iniciamos un primer paso de
entrega de un material basico a cada profesor al inicio del curso.

Linea de Pastoral

Enfoque:

Es necesario una nueva forma de ver la realidad, necesitamos “unas gafas” que nos permitan
descubrir la unién entre lo superficial y lo profundo (exterioridad e interioridad), como juegan
lo fractal con lo continuo. La comunicacién persuasiva es hoy mas relevante que nunca, las
dosis bien ajustadas de emocidn y racionalidad, combinada por el gusto hacia lo estético
posibilitan el canal de conexidon entre interlocutores.

Cuando hablamos de pastoral de la provocacidon, hablamos de una pastoral de
engendramiento, experiencial y con criterio evangelizador.

10
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Siendo fundamental trabajar las capacidades espirituales de la persona, o
a través de la interioridad para poder saltar de la espiritualidad a la religiosidad.
Buscar el crecimiento personal de cada persona de la Comunidad Educativa, es condicién para
que pueda tener lugar la gran finalidad educativa y evangelizadora, que es la auto-donacion,
comprometer la vida a través de servicio demas. “Nadie da lo que no tiene”.

Acompaniar al Profesorado:

El profesorado y su cuidado es fundamental. Es importante estar pendientes de sus
situaciones personales; se trata de que sepan que estamos disponibles para dedicarles
tiempo y espacio cuando lo necesiten, pues la vida acontece a su ritmo.

Posibilitar momentos de encuentro, como Jesus que se hacia el encontradizo, nosotros
tenemos que salir al encuentro del otro.

También los sacerdotes estdn disponibles para atender al profesorado personalmente si asi
lo requieren.

Las celebraciones liturgicas son también un medio para acompafarnos comunitariamente.
Cuando se trate de las organizadas en el Centro, tengamos presente que los horarios
favorezcan la participacion en las mismas. Aunque en este curso, por lo menos en el primer
trimestre y segun evolucione la pandemia, primara la seguridad de toda la Comunidad
Educativa y la adecuacién a los aforos que establezca la ley.

La tutoria:

La atencidén personalizada al alumnado y a sus familias, es un distintivo de los Centros Santa
Ana, que emana del Carisma congregacional. La acogida se materializa en el trato sencillo y
cercano. La tutoria es una prioridad y dice cuanto nos importan nuestras familias y sus hijos,
y debe notarse por nuestros gestos y detalles, son los hechos los que hablan por nosotros.
Cierto que el buen trato fideliza, y esto es fundamental, aunque apuntamos alto, lo hacemos
porque evangelizamos por contagio relacional. En otras palabras, nuestra capacidad
evangelizadora como comunidad se manifiesta en cémo cuidamos nuestras relaciones, ya sea
de forma presencial, telefénica u on-line.

Oracién de la Sesiones de Evaluacién

Comenzaremos en las sesiones de evaluacidn orando juntos. Se trata de preparar una oracién
sencilla que no requiera de mucho tiempo. Los encargados de dirigirla seran la direcciéon y/ o
coordinadores.

INTERIORIDAD

Facilitar la implantacién el Plan de Interioridad de la Provincia en nuestro Centro. Participar
como centro en las formaciones propuestas por la Institucion.

Pensar formulas para que la propuesta de interioridad llegue a todos. Por ello, planteamos
gue en el curso 2020-2021, el aula de interioridad siga siendo un espacio puente que permita
desarrollar confianza para que el profesorado vaya asumiendo el grado de implicacion en los
proximos cursos.

11
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Manual de Estilo

Desarrollar un manual de estilo, como hicieron a su modo las primeras Hermanas que dejaron
constancia escrita de la manera en la que debian preparar las camas para que el enfermo que
llegara sin ser esperado, sintiera que lo esperaban.

En manual de estilo es una oportunidad para dar especial relevancia a actitudes, gestos, y
detalles, que nos deben caracterizar y que son los siguientes:

Actitud de servicio:

Serviciales sin servidumbre, buscando el encuentro con el otro, compartiendo la vida,
adelantandome a sus necesidades. No deberia ser necesario que nos pidan lo que venos que
necesita y podemos dar.

Convienen recordar que el servicio, es la manera en la que cada persona se dona la los demas.
Porque no somos lo que tenemos somos lo que damos. Es necesario conocerse para darse,
pero también nos puede resultar revelador observar que nos entregamos.

La gestidon de talento necesita del equilibrio entre dos condiciones, la disponibilidad y la
confianza.

- La disponibilidad: El modelo de referencia es Maria, quién desde su sencillez, decir si.
Como en la Parabola de los Talentos, hay que ponerlos a trabajar.

-La confianza: Es un fendmeno que se da entre personas por necesidad. Por lo que cuidarla
debidamente es fundamental. Una vez que se dafia no es posible volver a reconstituirla.

Aceptacion:

En un mundo que se ensuefa entre exigencias, en el que el mito de caverna pasa de las
paredes a los papeles que configuran nuestros planes, proyectos, programaciones..., es
necesario personas que acepten los limites cada situacién. Conviene recordad la infinitud se
da también entre limites.

Crecer en la Posibilidad:

La credibilidad de un cristiano esta en su capacidad mirar la realidad de un modo
esperanzado, es decir, mirar con optimismo. Creer en la capacidad de superacion de cada
persona, sea alumno, docente o padre. Somos centro de segundas oportunidades.

Linea Pedagodgica

Enfoque:

La Escuela del siglo XXI se desarrolla en los paradigmas de la sociedad actual. Vivimos en un
mundo en el que los cambios son constantes, los avances tecnoldgicos estan propiciando un
nuevo modelo de sociedad, de relacién entre las personas, de trabajo. La educacion no puede
permanecer ajena a este modelo social y nuestros colegios tienen que dar respuesta a estas
nuevas exigencias. Algo que, en una dura realidad médica, social y econdmica tuvimos que
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implantar desde el pasado mes de marzo y que ha condicionado nuestra manera de empezar
este curso 20-21.

Queremos ser una escuela que emociona y trasforma, una escuela creativa que guie a sus
alumnos en el descubrimiento de sus pasiones y el desarrollo de sus talentos y que sea capaz
de crear experiencias educativas que formen alumnos auténomos, motivados, creativos,
capaces de gestionar sus emociones, una escuela que trabaje en equipo — en red- y que se
adapte a los retos que la sociedad nos plantea.

Contamos con el compromiso de nuestros profesores, alumnos y familias para crear la
escuela que sofiamos.

Necesitamos encontrar el equilibrio entre tres aspectos: Recursos, organizacion y curriculo.

Organizacion

1. Recursos

El factor humano es fundamental, pero también necesitamos de medios, recursos y espacios
para realizar las tareas pedagdgicas educativas con éxito. Por lo que desde el equipo directivo
tenemos que estar muy pendientes de que cada profesor cuenta con los medios necesario
para el desarrollo de labor.

Wifi
El objetivo es que el curso 2020-2021 el acceso a internet sea del 100% en todo el Centro,
con una red potente y estable que posibilite la conexién digital de muchas clases
simultdneamente, para poder atender de forma sincrona a los alumnos que no puedan asistir
a clase por estar en cuarentena.

Plataforma Educamos
La plataforma Educamos es una herramienta educativa que facilita la comunicacién entre la
familia y la escuela. En este curso, con alguna diferencia importante respecto al anterior,
debemos garantizar que todos la utilizamos para varios usos.
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- Comunicacion con las Familias
Debido a la situacién que vivimos y a la necesidad de evitar en lo posible las tutorias
presenciales, se van a instalar teléfonos con linea a la calle en nuevos espacios del Colegio
para facilitar esta tarea y dotarla de la intimidad que no se tiene en Porteria.

-Comunicacién entre los profesores y entre ellos y los tutores y la Direccién del Centro.
Se comparten archivos, informaciones...

-Tal y como ya se empezo a hacer en el ultimo trimestre del curso pasado, se creardn
grupos por asignaturas y/o clases para establecer docencia sincrdnica si algin alumno esta
en cuarentena vy, desde luego, caso de un confinamiento de la poblacién o cierre del Centro.
En el Plan Covid del Centro esta detallado el horario que tendrian los alumnos en caso de
confinamiento general, cémo y cuando se les han dado claves de acceso y, en definitiva, toda
la formacién para poder aprovechar este recurso.

- Cuadernos del Profesor

-El uso de la Agenda sera exclusivamente para el aprendizaje de la gestion del tiempo
y tareas del alumnado.

2. Organizacion

Trabajo en Red
Optar por el Cooperativo implica organizar en Red. Trabajar juntos compartir tareas,
corresponsabilizarnos de la puesta en marcha del PElI y porque es real que existe una
interdependencia positiva que necesita de la implicacién de todos desde las tareas mas
sencillas a las mas complejas.
Hoy sabemos que las instituciones con éxito son aquellas que se organizan colectivamente
buscando la circularidad de talentos.

3. Curricular

Seguir implantando las metodologias del cambio. Coordinando desde las coordinaciones y
las jefaturas de departamento. Adaptandolo, en lo posible, a la ensefianza no presencial y a
la ensefianza presencial, pero con distancia de seguridad.

-Trabajos por Proyectos.
-Aprendizaje y Servicio
-Aprendizaje Cooperativo

14
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-Emprendimiento

Nos centraremos en la coordinacién de los proyectos, el objetivo es intentar dos proyectos a
lolargo de curso en cada materia. Desde los equipos de coordinacién trataremos de gestionar
recursos, agendarlos y acompaiiar a los docentes para garantizar la coherencia curricular de
los mismos.

Evaluacion:

La formacidn de implantacién de PEI2 podra en foco este curso sobre la evaluacion. Por lo
qgue desde el centro debemos animar y garantizar que las pautas que nos marquen tanto el
equipo de titularidad como los formadores se lleven al aula. La evaluacién es la pieza clave
que cierra el sudoku pedagdgico que conlleva el cambio metodolégico. Como en cualquier
proceso formativo, el conflicto cognitivo es positivo y debe ser acompafiado. Hay que evitar
qgue equipo directivo y docentes coincidan bajos los efectos de dicho conflicto cognitivo al
mismo tiempo, porque es responsabilidad de Eq. Directivo acompafarlos. Y esto solo se
puede solventar con formacién previa.

- Generar un mapa de evaluacién por ciclos en Educacion Infantil y Primaria, que
ayude a enmarcar el proceso evaluador.
- Crear unbanco de rubricas para evaluar los procesos de aprendizaje claves en cada

curso.

Plan de Lector: Desarrollar un plan lector con el profesorado de Ed. Primaria que tenga
2 objetivos:

- Animar ala lectura

- Mejora de las habilidades lectoras.
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2° HORARIO GENERAL DEL CENTRO

1. Criterios pedagégicos para la elaboracién del horario general del
Centro.

El Horario General del Centro se confecciona siguiendo criterios
pedagogicos, atendiendo a las peticiones de los profesores y cumpliendo la
normativa vigente. Entre los criterios especificos tenidos en cuenta para este
curso escolar cabe destacar los siguientes:

e Organizacion de los horarios atendiendo a criterios pedagdgicos y a
necesidades organizativas, teniendo siempre como centro al alumno y
la creaciéon de un entorno educativo seguro.

e Facilitar desde la Tutoria la atencidn personalizada a los alumnos vy
facilitar a los padres una mejor comunicacion con los Tutores de sus
hijos.

2. Horario general del Centro.

El horario general del Centro configurado en jornada continuada de manana
es el siguiente:
e Educacion Infantil y Educacién Primaria, de lunes a viernes, de 9:00 a
14:00 horas. Apertura de puertas 8:40 h. vy salida escalonada desde |as
14:00 h.
e E.S.O. vy Bachillerato, de lunes a viernes, de 8:00 a 14:30 h. Apertura de
puertas a las 07:40 h.
HORARIO DE TARDE:

En horario de tarde, se desarrollan las reuniones de Claustro, Consejo Escolar,
E.T.C.P., Coordinacion, Equipo Directivo, Tutorias, Departamentos y Equipos
Docentes, Formacion, etc. De forma on-line.

Este curso, no se realizardn Actividades Extraescolares.

HORARIO DE LOS SERVICIOS ESCOLARES:

- Aula Matinal: lunes a viernes de 7:30 a 2:00y 14:00 a 15:00 h.
- Comedor y guarderia: lunes a viernes de 14:00 h a 16:00 h.
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3° PLANIFICACION GENERAL: AGENDA DE CURSO.

En este mes de septiembre, son muy importantes las reuniones de transito y coordinacion
pedagogica entre los diferentes niveles. Especialmente, por la situacion de confinamiento
vivida desde el 14 de marzo del 2020y que impidié desarrollarse un trimestre de manera
presencial.

De este mes, existe en poder de los profesores una planificacion de trabajo mucho mas
detallada y exhaustiva de los primeros dias del mes, antes del comienzo con los alumnos.
También ha habido que incluir otras reuniones, debido a la necesidad de cumplir
determinados requisitos para una vuelta segura a las aulas.
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18 septiembre 20

Septiembre 2020

Examenes ESOy

Examenes ESOy

Pruebas CovID

____

Publlcaaon de
notas

Octubre

Inicial INFANTIL y 18:15f
h Sesién de Evaluacién
Inicial 12-22 EP

Evaluacion Inicial 32 Y
42 EP y 18:15 h Sesion de
Evaluacién Inicial 52-62 EP

16:30 h Sesion de
Evaluacidn Inicial
12 ESO

18:30 h sesidn de
Evaluacidn Inicial 22 ESO

Bachiller Bachiller Sesiones evaluacién .,
IAtencidn a padres
6 7 te] 0 10 11 12
Reunlqn con Reuniones Orientador, PT
Reuniones Orientador- PT y Inspeccion ly equipos docentes ESO Claustro ESO
lequipos docentes ESO " ;
Formacion en Teams  Reunisn informativa Bachiller
Reunién informativa familias  [rofesores ESOy familias ESO y Bachiller
El, EP y Especial sobre Plan Bachiller sobre Plan Covid e inicio
Covid e inicio de curso de curso
Consejo Escolar
13 |14 15 16 17 18 19
Reuni Orientador, PT
euniones Lrientacor /Apertura de Curso  [Apertura de /Apertura de Curso
y Equipos docentes. ESO . . Apertura de
i ESO y Bachillerato  |Curso ESOy ESO y Bachillerato
y Bachiler X Curso ESO Vi
Bachillerato Bachillerat
(Consejo Escolar 18 h Reunidn con padres achillerato
de 32y 42 ESO sobre
flexibilizacion del curso
19:30 h Reunidn con
padres de Bachiller sobre
flexibilizacion del curso
20 21 22 23 24 25 26
Pruebas de Evaluacién [Pryebas de Evaluacion Pruebas de Evaluacion  [Pryebas de
Inicial EI, EP, ESOY |inicial EI, EP, ESOy Inicial EI, EP, ESOy Evaluacion
i ; i Bachiller ici
Bachiller Bachiller No lectivo g\;zﬁhil,: EP,ESOy
27 |28 29 30
16:00 h Sesion de 16:00 h Sesion de
Evaluacion
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IAE j Ll

Octubre
<« Septiemb Noviemb
D Octubre 2020 B
1 2 3
17:00
h Sesion
de
Evaluacion
Inicial 12y
20
Bachiller
4 5 6 7 8 9 10
Reuniones de Tuto |Reuniones de Tutoresy pa Reunion
resy Padres dres es de
Tutores
. y Padres
18:30 h. EI 3 afios 18:30 12 EP
. 19.30 22 EP
19.30 h. El 4 afios 20:30 3 EP
20:30 h. EI 5 afios 18:30 4°
EP
18:30 h. 12 ESO 18:30 h.12 Bachiller 19:30 5°E
19:30 h. 22 ESO 19:30 h. 22 Bachiller p
20:30 6¢
16:30 h Sesion de EP
Evaluacion Inicial 32
ESO 3 18:30 h. 3¢
18:30 h.S’e5|o.n 'de . ESO
Evaluacion Inicial 42 19:30
ESO
h. 42 ESO
11 12 13 14 15 16 17
SEMANA DE LA SEMANA DE LA HOSPITALIDAD SEMANA DE [SEMANA DE LA
DiA DEL [HOSPITALIDAD LA HOSPITALIDAD
PILAR HOSPITALIDAp g
D
FESTIVO IANIVERSARI
NACIONA O DE LA
L BEATIFICACI
ON DE
MARIA
RAFOLS

19
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ANA
20 21 22 23 24
17:00 -18:30
h Claustro: Preparacion
dia de

Maria Rafols “TODOS
SOMOS PASTORAL “

Trabajo sobre
programaciones o
reuniones de Dpto.

25 26 27 28 29 30 31
17:00 h. ETCP
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. AN A
noviembre
< . Diciemb
= Noviembre 2020 Sy
Dom Lun Mar
1 2 3 4 5 6 7
FIESTA 239
SE TRASLADA LA ANIVERSARIO
FIESTA DE TODOS
LOS SANTOS DEL
NACIMIENTO DE
MARIA RAFOLS
8 9 10 11 12 13 14
16:30 h. ETCP
15 16 17 18 19 20 21
DIiA
16:00-20:00 h. INTERNACIONAL
CLAUSTRO DE LOS
GENERAL DERECHOS DE
Reunion E.D con LA INFANCIA
Coordinadores y
Jefes de Dpto:
Revision de
Programaciones
22 23 24 25 26 27 28
\E;:'g LCISNN(;I—IiAD IEA Examenes Bachiller [Examenes
SENERO Bachiller
29 (30
Examenes
Bachiller
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<« Ene
NOV|embre DICIembre 2020 ne O
-—————
COMIENZA EL CELEBRACION
TIEMPO DE DIiA DE LA
ADVIENTO CONSTITUCION
Examenes Bachiller
6 7 8 9 10 11 12
DiA FIESTA DiA DE LA
DE TRASLADO DEL DiA DE INMACULADA . ., . P4
LA LA CONSTITUCION CONCEPCION DE 16:30 h .S,esmn de [16:30h Seg{on
CONS- MARIA Evaluacion 2° ESO |de Evaluacion
TITUCION 3°ESO
13 14 15 16 17 18 19
16:00 h Sesion de 16:00 h Sesién de [16:30 h
16:00 h Sesion de |Evaluacion 1°y 2°EP  |Evaluacion 5°y  [Sesion de
Evaluacion El 16:30 h Sesidn de 6°EP Evaluacion 1°
Evaluacién 4° ESO 16:30 h Sesiénde |Eso
18:00 h Café Evaluacion
18:30 h Sesion de Bachiller
Evaluacion 3° y 4°EP
20 21 22 23 24 25 26
CELEBRAMOS |CELEBRAMOS LA VACACIONES DE VACACIONES DE | VACACIONES DE
LA NAVIDAD NAVIDAD NAVIDAD NAVIDAD NAVIDAD
3° EP a 2° Entrega de la hoja de
Bachiller Seguimiento a Jefes
PUBLICACION de Dpto /
DE NOTAS Coordinadores y a
POR Elena
PLATAFORMA
17:00 a 20:00 h
Atencion a
padres
27 28 29 30 31
VACACIONES DE | VACACIONES DE NAVIDAD | VACACIONES DE VACACIONES DE
NAVIDAD NAVIDAD NAVIDAD
22
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Febrero

SANTA ANA SEVILLA
enero

[;l(:lembre En ero 2021
-—————

CURSO 2020-2021

VACACIONES DE NAVIDAD

4

VACACIONES DE
NAVIDAD

S
VACACIONES DE NAVIDAD

VACACIONES DE
NAVIDAD

NO
LECTIVO

10

11

12

Valoracion del 1°
Trimestre Ciclos El y
EP y Dptos. y entrega a
Calidad (Elena):

16:00 h. Lenguas, Matematicas
y Orientacion

17:00 h. Sociales y CCNN
18:00 h. Religidn, Exp. Artistica
y E. Fisica

19:00 h. Pastoral

13

14

15

16

17

18

19

16:00 Claustro
Preparacion; Dia de la
Paz “Pastoral somos
todos”

Valoracion 1¢ Trim. y
PAT 2° Trimestre
17:00 h Tutores 1°y 2°
ESO

18:00 h Tutores 3°y 4°
ESO

19:00 h Tutores
Bachiller

20

21

22

23

24

25

26

16:30 h ETCP:
Valoracion Primer
Trimestre, Propuestas de
mejora

27

28

29
CELEBRAMOS
LA PAZ

30
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SANTA ANA SEVILLA

CURSO 2020-2021

febrero

< M
. Febrero 2021 -
Lun Mar Mié Jue Vie Séb
31 |1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13

ACCION ACCION 19:00h Reunién

FORMATIVA  [FORMATIVA de Padres 3° y 4°

CLAUSTRO CLAUSTRO ESO. “Nuestro

Bachillerato”
14 |15 16 17 18 19 20
MIERCOLES DE |Examenes Examenes
CENIZA Bachiller Bachiller
CELEBRAMOS LA
CUARESMA

21 |22 23 24 25 26 27

Examenes Examenes CELEBRACION DIA DE LA

Bachiller Bachiller DIA DE COMUNIDAD

ANDALUC[A EDUCATIVA
24
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s
=
e

Lun

FIESTA

TRASLADO DEL
DIiA DE ANDALUCIA

Marzo 202

Mar

2
16:00 h Sesion de
Evaluacién El
18:00 h Sesion de
Evaluacion 12-22 EP

3

Mié

Jue

Vie

|§
\4=2

9
16:00 h Sesion de
Evaluacion 32 -42 EP
16:30 h Sesion de
Evaluacion 32 ESO
18:15 h Sesién de
Evaluacién 5°-6° EP

10

11

16:30 h Sesion
de Evaluacién 4¢
ESO

12

13

14

15

16
16:30 h. Sesion de
Evaluacion 1° ESO

17

16:30 h Sesién
de Evaluacion
19-22 Bachiller

18
2° ACCION
SOLIDARIA
16:30 h. Sesion
de Evaluacion 2°
ESO

19

DIiA DE
S.JOSE

20

21

22

23

PUBLICACION DE
NOTAS POR
PLATAFORMA

17:00 a 20:00 h Atencién a
padres Entrega de la Hoja
de seguimiento al Jefe de
Dpto., Coordinador de Ciclo
y Elena

24

25

26

VIERNES DE

DOLORES

27

28

29

SEMANA
SANTA

30

SEMANA
SANTA

31

SEMANA
SANTA

25
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ANA

abril

I\:arzo Abrll 2021 Mayo »
-—————

SEMANA SEMANA
SANTA SANTA

4 5 6 7 8 9 10
Valoracion del 2°
Trimestre Ciclos El y
EP y Dptos. y entrega
a Calidad (Elena):
16:00 h. Lenguas,
Matematicas y Orientacién
17:00 h. Sociales y CCNN
18:00 h. Religidn, Exp.
Artistica y E. Fisica

19:00 h. Pastoral

11 |12 13 14 15 16 17
Valoracion 2 Trim. y
PAT 3° Trimestre ACTIVIDADES ACTIVIDADES DiA
16:00 h Tutores 1°y 2° DIiA DEL LIBRO DEL LIBRO
ESO

17:00 h Tutores 3°y 4°
ESO

18:00 h Tutores
Bachiller

18 |19 20 21 22 23 24
FERIA FERIA FERIA FERIA

(DIA NO LECTIVO PENDIENTE AL

DE CONCESION

25 |26 27 28 29 30 1

17:00 h ETCP: DiA DEL
TRABAJO

Valoracion Segundo
Trimestre, Propuestas
de mejora.

26
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&)
IA% N I{l

17:00 h Sesién
de Evaluacion
2°Bachiller

mayo
< Abril Mayo 2021 Junio »
Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab
2 3 4 5 6 7 8
Celebraciones | Celebraciones 32
Marianas Marianas ACTIVIDAD
SOLIDARIA
9 10 11 12 13 14 15
DIA DE Celebraciones | Celebraciones
LGOS Marianas Marianas Exd 20
Examenes 2° xamenes 22
Bachiller Bachiller
19:00 h.Reunidn
de Padres 62 EP
(OPTATIVIDAD)
16 17 18 19 20 21 22
Celebraciones | Celebraciones
Marianas Marianas
Examenes 22 Examenes 22
Bachiller Bachiller
23 24 25 26 27 28 29
Celebraciones | Celebraciones [Exadmenes 1° Examenes 1°
Marianas Marianas Bachiller Bachiller
Examenes 2° Examenes 2° 20:00 h
Bachiller Rec. y | Bachiller Rec. y Graduacién 2°
mejora de nota | Mejora de nota Bachillerato
(pendiente de
calenario
oficial)
30 31
saN  [Examenes 1°
FERNANDO |Bachiller

27
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¥
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&

s
=
e

junio
< . Juli
Mayo Junio 2020 ==
Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab
1 2 3 4 5
Examenes 1° Bach Intensivo PEvAU [FESTIVIDAD Intensivo
Intensivo PEVAU DEL CORPUS  IPEVAU
12:30 h Publicacion de Notas,
atencion a padres 2° Bach. Publicacion
Informacion sobre la PEVAU notas
PUBLICACION DE NOTAS finales 4°
3° Evaluacién EI-EP-ESO (1°, - ESOy
20y 39) 16:00 h Sesion de Consejo
Evaluacién Final 4° Orientador
18:00-20:00 h Atencidn a padres ESO
6 7 8 9 10 11 12
Intensivo Intensivo PEVAU Intensivo PEVAU |Intensivo Intensivo
PEVAU PUBLICACION DE NOTAS PEVAU PEVAU
1° BACHILLER Suficiencia
16:00 h Sesion de Evaluacion 1°
Final EI Bachiller
16:00 h Sesion de Evaluacion
Final 1° ESO
18:00 h Sesion de Evaluacion
Final 1° -2° EP
19:30-20:30 h Atencidn a padres
4° ESO y 1° Bach
13 (14 15 16 17 18 19
Suficiencia 1°  |Suficiencia 12 Bachiller
Bachiller 16:00 h Sesion de Evaluacion 13:00 h Acto
Final 3°y 4° EP Académico
16:30 h Sesion de Evaluacion 4° ESO
Final 4° ESO
18:00 h Sesion de Evaluacion
Final 5°-6° EP
20 |21 22 23 24 25 26
OLIMPIADAS OLIMPIADAS
TRABAJO DOCENT TRABAJO TRABAJO
ESO-BACH ESO-BACH 09:00 h Sesion e [POCENT DOCENTE
CLausura de Curso El, EP, ESO y Evaluacion Final 1° 09;99 h 16:30 h
19BACH ESO Sesion de Sesidn de
(puede aumentarse un dia si hay Evaluacién  |Evaluacion
concesion del martes de Feria) Final 2° ESO |Final 3°
ESO

28
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ANA
. Juli
Junio 2020 ==
Lun Mar Mié Jue Vie Séab
29 30
TRABAJO DOCENTE TRABAJO DOCENTE
CAMPUS CAMPUS CAMPUS
09:00 h Sesion |09:00 h Sesion de Evaluacién ENTREGA DE
Bach CONSEJO
ORIENTADOR El,
EP, ESO y 12BACH.
11:00-14:00 h
Atencion a padres
29
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s
=
e

julio
< D Julio
Mayo Julio 2021 s
Lun Mar Jue Vie
1 2 3
TRABAJO DOCENTE | TRABAJO DOCENTE
CLAUSTRO FINAL
Entrega de Hoja
de Seguimiento a
Jefe de Dpto,
Coord. y a Elena.
4 5 6 7 8 9 10
TRABAJO DIRECCION  [TRABAJO DIRECCION | TRABAJO TRABAJO DIRECCION  [TRABAJO DIRECCION
DIRECCION
11 (12 13 14 15 16 17
TRABAJO DIRECCION  [TRABAJO DIRECCION  [TRABAJO DIRECCION  [TRABAJO DIRECCION  [TRABAJO DIRECCION
18 (19 20 21 22 23 24
TRABAJO DIRECCION  [TRABAJO DIRECCION  [TRABAJO DIRECCION  [TRABAJO DIRECCION  [TRABAJO DIRECCION
25 |26 27 28 29 - [30 131
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DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE:

PRIMER TRIMESTRE:

- Clases: desde el dia 10 de septiembre para El y EP, EBE y desde el 15 de
septiembre 1°y 2° de ESO, 16 de septiembre Bachillerato, 17 de septiembre
3° de ESO y 18 de septiembre 4° ESO, aprovechando la flexibilidad inicial
que permitid la Inspeccion Educativa por tratarse del inicio de un curso con
tantas medidas y protocolos Covid.

- Final del trimestre de todos los cursos: martes 22 de diciembre

- Actividades de final de trimestre:

Festival de Navidad.
Campana de Navidad.

SEGUNDO TRIMESTRE:
- Clases: desde el viernes 8 de enero al 5 de abril de 2021.
TERCER TRIMESTRE:
- Clases: desde el 5 de abril al 22 de junio para todos los niveles y cursos
(salvo 2° Bachillerato)
- Actividades de final de trimestre: Olimpiada Deportiva-Cultural. Si es
posible celebrarla.

Apertura y cierre del Centro

El Centro abre sus puertas durante la jornada escolar a las 07:30 y las cierra a
las 14:40 (Acceso principal C/ Madre Rdafols). La enfrada y salida de los
alumnos se ha escalonado por las 5 puertas del Centro, tal y como se detalle
en el Plan Covid y en el Plan de Contingencia del Centro.

HORARIOS DE ATENCION A PADRES

PROFESORES DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA Y
BACHILLERATO

Martes de 18:00 a 20:00 h

Asimismo, en todas esas ofras ocasiones y horarios en que de forma
extraordinaria sea necesario atenderles.
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4° PLAN DE ORGANOS COLEGIADOS.

DIRECTORA GENERAL Y DIRECTORES PEDAGOGICOS
Reuniones semanales sistemdaticas: Lunes de 12:30 a 13:30 h.
Reuniones extraordinarias, siempre que sea necesario
DIRECTOR DE EI Y EP: Lunes de 16:30 a 19:30 h
DIRECTORA DE ESO Y BACHILLERATO: lunes de 17:30-19:00 h. y miércoles de 17:30
a 19:00 h.
Estos horarios estaban pensados para tener presencia fisica en el Colegio por las
tardes. Al ser la atencidn telemdtica, se atiende a demanda de los padres,
tutores o profesores. Si, excepcionalmente, hay que citarse de forma presencial,
este seria el horario preferente para no interferir en las labores de limpieza del
Centro.

EQUIPO DIRECTIVO:

Reuniones semanales sistemdticas: Martes de 09:00 a 11:00 h.
Reuniones extraordinarias, siempre que sea hecesario,

EQUIPO DIRECTIVO y COORDINACION GENERAL:

Reunidon semanal: Martes y/o jueves de 16:00 a 18:00 h

Reuniones extraordinarias, siempre que sed necesario.

AULA DE CONVIVENCIA ESO:

- Miércoles de 11:30 a 12:30 y siempre que sea necesario
COORDINACION DE CALIDAD

- Miércoles: 10:00a 11:00 h
CLAUSTRO DE PROFESORES:

CLAUSTRO ORDINARIO: Reunidon mensual martes de 16:00 a 18:00h.
CLAUSTRO EXTRAORDINARIO: Cuando sea necesario.

CONSEJO ESCOLAR y COMISION DE CONVIVENCIA:

ORDINARIO: Reunion trimestral.
EXTRAORDINARIO: Cuando sea necesario.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA:
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Reunidén frimestral: martes y/o jueves. -

DEPARTAMENTOS: Reunion frimestral: martes y/o jueves.
-CIENCIAS SOCIALES
-CIENCIAS NATURALES Y TECNOLOGIA
-MATEMATICAS E INFORMATICA
-LENGUA CASTELLANA, LENGUAS CLASICAS Y LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES Y
FRANCES)
-EDUCACION FISICA
-EDUCACION ARTISTICA (PLASTICA Y MUSICA)
-ORIENTACION
-RELIGION

CICLOS: Reunidn trimestral: martes.
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5° ACTIVIDADES DEL AMPA

1.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

Como en afios anteriores, la principal tarea que desarrolla el AMPA es la organizacion
de las actividades extraescolares. Este curso, debido a la situacion sanitaria que
estamos viviendo, las actividades extraescolares han quedado en suspenso a la
espera de una mejor evolucion de la pandemia.

2.- ESCUELA DE PADRES:

También, como en afios anteriores, el AMPA tiene a su cargo la organizacion de la
Escuela de Padres, que durante este curso ha quedado en suspenso por la situacion
sanitaria que padecemos.

3.- EVENTOS:
Los eventos que se realizan en el centro con el objetivo de recaudar fondos para el
proyecto de climatizacion estan igualmente cancelados por el COVID19.

4.- OTRAS ACTIVIDADES:

La Junta de AMPA pretende ser interlocutor de los padres de alumnos/as con la
direccién del colegio.

Al mismo tiempo pretendemos ser un 6rgano de colaboracién permanente con el
colegio, por lo ofrecemos nuestra disposicion sincera de los medios humanos y
econdmicos a nuestro alcance para todo lo que se nos demande, como puede ser:

- Fiesta del dia de Madre Rafols.

- Acto fin de curso de 4° de la E.S.O.

- Graduacion de los alumnos de bachiller.

- Verbena solidaria a beneficio de la Fundacion Juan Bonal de final de curso.

Asimismo, colabora en la financiaciéon de mejoras de las instalaciones del Colegio.

El AMPA ha colaborado con el Colegio aportando elementos de sefializacion para el
arranque del curso escolar y separaciones del patio.

Realizamos un sondeo para la adquisicion de ordenadores portatiles para los
alumnos del Centro, al ver la alta demanda de solicitudes gestionamos la compra de
estos aparatos con una empresa seleccionado por el AMPA.
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Por otra parte, seguimos participando como vocal en la Junta .
Municipal de Distrito lo que ha permitido una fluida colaboracion no sélo con la misma,
sino también con el resto de asociaciones, AMPAS y entidades que conforman el
barrio de Los Remedios.

6° CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION.

6.1 Criterios de Promocién y Titulacion EP
6.2 Criterios de Promocién y Titulacion ESO

Atendiendo a la legislacion vigente, en concreto el BOJA de 28 de julio de
2016, el BOE de 2 de junio de 2017, las Instrucciones de 27 de junio de 2019 vl
os Decretos 182/2020 y 183/2020 de 10 de noviembre que modifican los
Decretos 110/2016 de 14 de julio y 301/2009 de 14 de julio, relatfivos a la
ordenacion y el curriculo de la ESO vy el Bachillerato y el calendario y la
jornada escolar en los centros docentes, a exccepcion de los universitarios, el
Colegio Santa Ana de Sevilla recoge en su Plan de Cenftro, los siguientes

6.1 CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION EP

1. En los términos de lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto 97/2015, de
3 de marzo, al finalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia del
proceso de evaluacion, el equipo docente adoptard de manera colegiada
las decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado, tomando
especialmente en consideracion la informacion y el criterio del maestro tutor
o la maestra tutora.

2. El alumno o alumna accederd al ciclo o etapa siguiente siempre que se
considere que ha logrado el desarrollo de las competencias correspondientes
a cada ciclo, y en su caso, los objetivos de la etapa.

3. El alumnado gque promocione sin haber superado todas las dreas deberd
seguir los programas o medidas de refuerzo que establezca el equipo
docente.

4. Cuando no se cumplan las condiciones senaladas en el apartado 2,
teniendo en cuenta, entre otros, los resultados de la evaluacién continua, asi
como las evaluaciones individualizadas, el alumno o la alumna podrd
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permanecer un ano mas en la etapa.

Se podrd repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard
una medida de cardcter excepcional y se tomard fras haber agotado el resto
de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o la alumna.

Excepcionalmente, y sélo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados
impidan al alumno o la alumna seguir con aprovechamiento el siguiente
curso, la medida de repeticidon podrd adoptarse en el primer curso del ciclo
en el que se encuentre.

5. La permanencia de un ano mds en un mismo curso deberd ir acompanada
de un plan especifico de refuerzo o de recuperacion y apoyo. Los centros
docentes organizardn este plan de acuerdo con la normativa aplicable
relativa a la atencion a la diversidad del alumnado.

6. De acuerdo con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3
de marzo, el equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion
educativa, oidos el padre, la madre o quienes ejerzan la tutela legal del
alumnado, podrd adoptar la decision de que la escolarizacion del alumnado
con necesidades educativas especiales con adaptacidn curricular
significativa pueda prolongarse un ano mas de lo establecido con cardacter
general, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave,
su integracion socioeducativa y, en su caso, el frdnsito a la etapa educativa
siguiente.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de
3 de marzo, la escolarizacion del alumnado con altas capacidades
intfelectuales podrd flexibilizar de conformidad con la normativa vigente, de
forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa y/o reducirse la
duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mds
adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

8. Los centros docentes establecerdn, en sus proyectos educativos, la forma
en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado
puedan ser oidos para la adopcidn de la decisidon de promocidn.
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En virtud del apartado 8, los tutores previa a la sesion de

evaluacion final reunirdn al padre, madre o quienes ejerzan la tutela legal del
Alumno con el fin para darles audiencia sobre la adopcién de la decision de
promocion. Los tutores levantardn acta de esta reuniéon con el modelo que se
adjunta.

6.2 CRITERIOS DE PROMOCION PARA LOS CURSOS 1°, 2°, 3° y 4° de ESO:

Se permiten dos repeticiones en ESO vy, excepcionalmente, se podria estar
escolarizado hasta los 19 anos si la segunda repeticion se da en 3° o en 4°.
Se podrda repetir dos veces en 4° de ESO si no se ha repetido anteriormente
en la etapa. Serd propuesto para repetir aguel alumno que no supere las
asignaturas tras haber recibido medidas ordinarias de refuerzo y apoyo'.

Criterios de promocion: No promocionan aqguellos alumnos que hayan
suspendido tres materias o mds. O que tengan calificacion negativa en
dos materias que sean Lengua Castellana vy Literatura y Matematicas de
forma simultdnea. Excepcionalmente, podrd autorizarse la promocidén con
tres materias o con Lengua Castellana y Literatura y Matemdticas
suspensas simultdneamente, cuando el equipo de profesores considere
que:

o Las dificultades presentadas no le impiden al alumno proseguir con
éxito sus estudios posteriores,

o Tiene expectativas de recuperacion,

Dicha promocion beneficiard a su evolucion académica,

o La familia acepta las medidas propuestas en el Consejo Orientador de
final de curso.

(@]

Para adoptar esta decision, el equipo de profesores valorard y votard
en la Sesion de Evaluacion Final; por tanto, es muy importante que el
alumno a lo largo del curso demuestre a sus profesores su buena
disposicion hacia el trabajo, el estudio, la convivencia y el interés por el
aprendizaje en general.

Es, asimismo, importante, que los tutores y profesores hagan a los alumnos
una mencidon especial sobre la necesidad de aprobar las dreas pendientes
de cursos anteriores, ya que éstas cuentan como un suspenso mds, de

! La normativa actual recoge que la repeticion es una medida excepcional, y se adoptara una vez se hayan aplicado
medidas de apoyo y refuerzo.
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manera que si al final de curso el alumno suspende, por -

ejemplo, Inglés de 3° e Inglés de 4°, tiene dos asignaturas suspensas.

»= Al finalizar el cuarto curso, para obtener el titulo de Graduado en ESO serd
necesaria una calificaciéon final de toda la ESO superior a 5 puntos sobre
10.

El Decreto 182/2020 de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto
111/2016 de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. En él, se indica que “teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 2 del Real Decreto-ley 5/2016 de 9 de diciembre, de medidas urgentes
para la ampliacion del calendario de implantacion de la Ley Orgdnica 8/2013
de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa, hasta la entrada
en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado Social y Politico por
la Educacion, la evaluacion regulada en el articulo 29 de la Ley Orgdnica
2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, no tendrd efectos académicos, serd
considerada muestral y tendrd finalidad diagndstica™.

Asimismo, se establece que las pruebas extraordinarias de 4° ESO y 2° de
Bachiller serdn en junio y no en septiembre, desde este mismo mes de junio
del curso 2020-2021.

7° CRITERIOS DE AGRUPAMIENTOS Y CAMBIOS DE GRUPO.

Los Criterios de Agrupacion y cambio individual de grupo, serdn propuestos
por el Equipo Directivo a la Directora General para su aprobaciéon, previa
consulta a los Coordinadores y Jefes de Departamento. Serdn incluidos en el
Plan de Anual de Centro.

Al inicio de la Educacion Infantil
Los criterios para realizar las agrupaciones en la etapa de Educacion
Infantil serdn los siguientes:
- Paridad, se tfratard que las clases estén equiparadas enftre si respecto

del niUmero ninos y niNas.

- Por fecha de nacimiento y orden alfabético, se distribuirdn en las
distintas secciones.

- Atencidon a la Diversidad, se pondrd especial cuidado al distribuir en
clases al alumnado que presente NEAE, con el fin que reciba la mejor
atencion.
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-  En caso de hermanos de Ila misma edad, se consultard

con la familia la conveniencia de escolarizarlos en el mismo aula o en
distinta seccion.

Desde el inicio de la Educacion Primaria
Los criterios para realizar las agrupaciones en la etapa de Educacion
Primaria serdn los siguientes:
- Las Clases que promocionan de Infantil al primer curso de Primaria serdin

dividido en cuatro grupos cada uno.

- Paridad, se tratard de que las clases estén equiparadas entre si
respecto del niUmero ninos y ninas.

- Atencidn a la Diversidad, se pondrd especial cuidado en distribuir al
alumnado que presente NEAE, con el fin que reciba la mejor atencion.

- En caso de hermanos de la misma edad, se consultard con la familia la
conveniencia de escolarizarlos en la misma aula o en distinta seccion.

- Heterogeneidad, los tutores basdndose en sus observaciones,
distribuirdn los grupos entendiendo que la diversidad enriquece y
aumenta las posibilidades de aprendizagje.

Indistintamente de la etapa educativa, se podrdn disolver las
agrupaciones generando nuevas agrupaciones por decision de la Directora
General y a propuesta de los Directores Pedagdgicos, en quienes podrd
delegar esta decision, en los siguientes supuestos:

- Mejora de Convivencia

- Organizacion académica

En ese curso 2020-2021, debido a las indicaciones recibidas tanto por las
autoridades sanitarias como educativas, en aras a la creacion de un espacio
escolar lo mdas seguro posible, hemos hecho agrupamientos por optativas o
por ramas de conocimiento para que los alumnos, en su inmensa mayoria, Nno
tengan que salir de sus aulas ni mezclarse con los de ofras aulas o niveles. Los
casos que habia que considerar a nivel individual, tal y como se exponen a
continuacion, han tenido que entrar en esta misma consideraciéon y, caso de
ser necesario cambiar a algun alumno, ha tenido que cambiar la optativa
para no romper este criterio de seguridad.

Cambios individuales:
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Un alumno podrd cambiar de grupo por decision de la o
Directora General, que podrd delegar esta decision en el Director
Pedagodgico de la Etapa, en los siguientes supuestos:
- A peticion del Equipo Docente, justificando por escrito las razones por las
que se precisa esta medida, y previa audiencia a los padres, madres o
tutor legal.
- A peticion del Tutor, justificando por escrito las razones por las que se
precisa esta medida, y previa audiencia a los padres, madres o tutor legal.
- A peticion del Orientador o Profesor Terapéutico, justificando por escrito
las razones por las que se precisa esta medida, y previa audiencia a los
padres, madres o tutor legal.
- A peticion del padre, madre o tutor legal, solicitando por escrito,
justificando las razones por las que se precisa, en su opinidn, dicha
medida, y previa consulta al tutor.
- A peticion de un alumno, cuando este sea mayor de edad, solicitando
por escrito, justificando las razones por las se precisa, en su opinidon, dicha
medida, y previa consulta al tutor.

- En aplicacion de una medida correctiva.

- Enelcaso de que se considere que es necesario aplicar esta
medida para proteger a una victima de violencia fisica o
psicologica.

- Porrazones de organizacion académica.

- Envirtud de la atencidén a la diversidad, se podrd cambiar a
un alumno de NEAE, previa consulta al Tutor, PT y la familia.

El Director o Tutor comunicard a la familia la decision de cambio de grupo
antes de efectuarse, y en el caso, de que esta decision se aplique al
siguiente curso se comunicard antes del 30 de junio en el caso de
Educacién Primaria.

8° CRITERIOS DE CAMBIO DE OPTATIVA/MODALIDAD.

La organizacion del cuadro de asignaturas y horarios se realiza en los
meses de junio vy julio; por tanto, cualquier cambio solicitado serd dentro de
la organizacion que esté ya hecha.

Por otro lado, el programa de gratuidad de libros de texto también
anade una dificultad para los cambios de optativa.

Todo esto supone que, en la medida de o posible, los alumnos vy las
familias deben hacer sus elecciones en el mes de mayo feniendo muy
presentes los estudios que quieren realizar en el futuro.

Especialmente en este curso 2020-2021 y por las razones expuestas en
el apartado anterior, se evitard en lo posible cualquier cambio que signifique
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variar el dificil equilibrio organizativo entre grupos-optativas- o

numero de alumnos-posibilidades de desdobles.

Aun asi, en caso de modificacion de sus orientaciones vocacionales y
que deseen efectuar un cambio de optativa o modalidad, el procedimiento
para considerarlo serd el siguiente:

- Durante la primera semana del curso, serd suficiente con una enfrevista
con el tutor y la firma de un nuevo anexo de eleccion de
optativa/modalidad.

- Sila peticion es posterior a la primera semana del curso y hasta un méximo
del primer mes de curso —septiembre-, tras oir el tutor al alumno, le indicard
que la familia solicite dicho cambio por escrito, argumentandolo y firmado
por sus padres o futores, y enfregado en la Secretaria del Centro. Una vez
que reciba dicho escrito, la Directora Pedagdgica hablard con el
profesorado/coordinadoras de la Etapa para valorar la conveniencia o
no del cambio solicitado, feniendo en cuenta los estudios posteriores que
quiera realizar el alumno vy la posibilidad de realizar dicho cambio, que
puede coincidirle en horario con ofra asignatura o superar la ratio
permitida del grupo (habria que valorar si ese cambio supone, ademds,
cambiar ofra asignatura optativa). Si se valora como cambio positivo y
posible, se le responderd por escrito y se entregard a la familia un nuevo
anexo de solicitud de optativa/modalidad para que lo firme y enfregue
en Secretaria.

En este caso, el alumno puede que deba hacerse cargo de la
adquisicion del libro correspondiente (pues los cheque-libros o libros se
entregaron en septiembre con la optativa inicialmente elegida).

Las peticiones de cambio de optativas se realizardn en el primer mes de curso
escolar, no obstante, se pueden producir circunstancias concretas por la que
se tuvieran que fomar decisiones mas alla del tiempo establecido.

9° PLAN DE FORMACION DOCENTE (Ver anexo).

FORMACION INTERNA

Plan de Formacion marcado por cada Centro
- Plataforma Teams
- PASTORAL ESCOLAR

FORMACION PERSONAL DE LOS TRABAJADORES DEL CENTRO

- Acciones propuestas de manera individualizada...
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10° ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES.

ANEXO. Aunqgue se hace constar que, este curso y de forma excepcional, la
Congregacion a la que pertenece el Colegio, ha establecido que no se
realicen actividades hasta que la situacion sanitaria lo permita con total
seguridad. Asi pues, aunque estan definidas y pensadas, no se van a realizar.

11° PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

ANEXO: 11.1 PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL en EP.
11.2 PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL en ESO.
11.3 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
11.4 PLAN DE CONVIVENCIA.

12° REFUERZOS. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION.
Todas las programaciones se han readlizado teniendo presentes las
legislaciones y normas de referencia, especialmente |las publicadas en los
Ultimos meses y que se deben a la situacion de emergencia sanitaria en la
gue nos encontramos.

-Instruccion 10/2020 e 15 de junio de la direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio
del curso 2020/2021 en los cenfros docentes andaluces que imparten
ensenanza de régimen general

-Instrucciones de 6 de julio de 2020 relativas a la organizacién de los centros
docentes para el curso escolar 2020/2021

-Real Decreto-Ley 31/2020 de 29 de septiembre por el que se adoptan
medidas urgentes en el dmbito de la educacion no universitaria

-Decreto 182/2020 y 183/2020 de 10 de noviembre de ordenacion y curriculo
de ESO y Bachillerato (respectivamente) y regulaciéon del calendario la
jornada escolar en los centros docentes no universitarios

ANEXO: ANEXO 12.1 EDUCACION PRIMARIA
ANEXO 12.2 DEPARTAMENTOS DIDACTICOS DE ESO
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ED DE CENTROS SANTA ANA.
PLAN DE CONTINGENCIA DEBIDO A LA SITUACION DE

PANDEMIA. ANEXO.

15° ATENCI(,')N AL ALUMNADO QUE SUFRE BRECHA DIGITAL O ESTA
EN SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD.

O

HERMA

Estar pendientes de cualquier iniciativa publica o privada que pudiera ayudar a las familias de
nuestro Colegio a adquirir dispositivos electronicos gratis o a buen precio para evitar un
posible y futura brecha digital. En este sentido, se agradece la gestion del AMPA del Centro
con una empresa para que las familias pudieran adquirir dispositivos.

Algunos profesores han donado a alumnos vulnerables ordenadores personales que no
utilizaban mucho o no empleaban y que otros profesores les han ayudado a configurar para
gue sepan manejar programas basicos y puedan acceder a la Plataforma del Colegio.

El en Plan Covid del Centro, asi como en las Programaciones, se tienen planteados sistemas
de comunicacion y trabajo para estos alumnos que pudieran estar afectados por la brecha
digital (conexion telefonica con los padres y con ellos para seguimiento de dudas, tareas...)
pues nunca eso seria causa de perjuicio en la calificacion.

Aquellos alumnos que estén en situacion de brecha digital o situacion de especial
vulnerabilidad, se le garantizara la continuidad del aprendizaje, a través de tareas, actividades
y ejercicios.
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EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTORA GENERAL
H. M? JOSE INUNEZ PENA
COORDINADORA DE PASTORAL

(por designar)
DIRECTOR PEDAGOGICO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

FRANCISCO MORALES RODRIGUEZ
DIRECTORA PEDAGOGICA DE EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO
M?° ISABEL GOMEZ GONZALEZ
COORDINADORA DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
M° DOLORES URBISTONDO COTO
COORDINADORA DE EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO
ELENA SANCHEZ AGUAYO

C/ PADRE DAMIAN, 2
www.colegiosantaanasevilla.org
Tel.: 954456344/699074298
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